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1. OBJETIVO

1.1. A presente politica tem como objetivo reafirmar que a Fast Shop néo tolera qualquer forma de corrupgéo,
bem como estabelecer regras, diretrizes e responsabilidades relacionadas as praticas anticorrupg¢ao para
todo e qualquer contato ou interagdo dos colaboradores da Fast Shop com a Administragdo Publica, nas
mais variadas esferas, a fim de contribuir o com atendimento integral a Lei 12.846, 1° de Agosto de 2013, o
Decreto 11.129, de 11 de Julho de 2022 (em conjunto, “Lei Brasileira Anticorrupcdo”) e demais leis e
normativos nacionais e internacionais relacionadas ao tema.

1.2. Apresentar a todos os colaboradores da empresa, de todos os niveis hierarquicos, os preceitos da Lei
Brasileira Anticorrupgéo, de forma a evitar violagdes a lei e garantir que, durante a condugao dos negdcios,
sejam adotados os mais elevados padroes de integridade, legalidade e transparéncia.

1.3. Esta politica reflete os principios éticos e o Cédigo de Etica e Conduta da Fast Shop, com o propdsito de
assegurar um ambiente de negdcios pautado pela ética, integridade e transparéncia.

2. ABRANGENCIA E APLICAGCAO

2.1. Esta Politica se aplica a todos os Colaboradores da Fast Shop e suas subsidiarias para atividades dentro ou
fora do territério brasileiro, bem como a quaisquer Terceiros que atuem em nome ou ajam no interesse ou
em beneficio da Fast Shop.

3. TERMOS E DEFINICOES

3.1. Os termos e expressdes definidos nesta Politica devem ser interpretados de forma sistematica e harménica
com o Cédigo de Etica e Conduta e com as demais politicas corporativas.

a. Administragao Publica: Conjunto de 6rgéos, entidades e agentes que integram a administragao publica
direta e indireta dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, em ambito federal, estadual, distrital ou
municipal, incluindo autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista
e demais entidades nacionais, internacionais ou transnacionais controladas direta ou indiretamente pelo
poder publico.

b. Agente Publico / Funcionario Publico: Para os fins desta Politica e das demais normas do Programa
de Compliance e Integridade da Fast Shop, os termos “Agente Publico” e “Funcionéario Publico” sao
utilizados como equivalentes, abrangendo qualquer pessoa que exerga, ainda que transitoriamente ou
sem remuneragao, cargo, emprego ou fungao publica, bem como quem atue em nome ou no interesse
do Poder Publico, nacional ou estrangeiro, nos termos da legislagao aplicavel.

Politica Anticorrupgéao Pagina 2 de 15




Numero Documento Versao

m POLITICA CORPORATIVA PL_COM_02 VA
‘ Area Responsavel

SHOP Compliance

Politica Anticorrupcao

Brindes: correspondem a pequenos itens promocionais, de baixo valor, com valor individual inferior a
R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), usualmente contendo a logomarca da Fast Shop ou de parceiro de
negoécios, tais como agendas, calendarios, canetas, chaveiros e similares, entregues de forma
generalizada, impessoal e nao seletiva.

Cédigo de Etica e Conduta: Documento corporativo que estabelece principios e diretrizes que devem
nortear as agdes dos Colaboradores e fornecedores da Fast Shop entre si e perante os publicos de
relacionamento a fim de garantir um ambiente de trabalho ético, harménico, justo e de acordo com as
nossas crengas de comportamento. Também prevé os principios de integridade, transparéncia,
atendimento a legislagdo, condutas desejadas e as sangdes disciplinares cabiveis em situagdes de
violagao de conduta.

Colaboradores: Sado todos os empregados, os diretores estatutarios, os administradores, os
conselheiros, os acionistas, os prestadores de servigos alocados nas dependéncias da Fast Shop, os
estagiarios, os trabalhadores temporarios e os aprendizes da Fast Shop ou de suas subsidiarias.

Conflito de Interesses: Situacdo que decorre do confronto entre os interesses pessoais dos
Colaboradores e Terceiros e os interesses da Fast Shop, ocorrendo quando questdes de natureza
profissional, financeira, familiar, afetiva, politica ou pessoal interferem ou possam interferir no julgamento,
na imparcialidade ou na atuagdo do Colaborador ou do Terceiro no exercicio de suas atividades
profissionais, podendo resultar em beneficios indevidos ou oportunidades em desfavor da Fast Shop.

Corrupgao: Ato de (i) prometer, oferecer, dar ou receber, direta ou indiretamente, vantagem indevida a
Funcionario Publico ou Agente Publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada em troca de realizagéo ou
omissao de atos inerentes as suas atribui¢cdes, de facilitacdo de negdcios, operagdes, atividades ou
decisdes, (ii) financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica dos atos ilicitos,
(iii) fraudar processos de licitagdo com 6rgaos publicos, (iv) utilizar indevidamente de uma posi¢do de
influéncia para obter vantagens ou mesmo realizar alguma agéo que é considerada ilegal de acordo com
as leis vigentes e (v) dificultar atividade de investigacao ou fiscalizagcado de drgéos, entidades ou Agentes
Publicos, ou intervir em sua atuacéo.

Corrupgao ativa: Ato de oferecer ou prometer vantagem indevida a Agente Publico, para determina-lo
a praticar, omitir ou retardar ato de oficio. Nos termos do artigo 333, do Cédigo Penal, aquele que pratica
o crime de corrupgao ativa esta sujeito a pena de recluséo, de 2 (dois) a 12 (doze) anos, e multa.

Corrupgao passiva: Ato de usar o cargo publico para solicitar ou receber, para si ou para outrem, direta
ou indiretamente, ainda que antes da fungdo ou antes de assumi-la, mas em razido dela, vantagem
indevida, ou aceitar promessa de recebimento de tal vantagem. Nos termos do artigo 317, do Cddigo
Penal, aquele que pratica o crime de corrupgéo passiva esta sujeito a pena de reclusao, de 2 (dois) a 12
(doze) anos, e multa, que pode ser aumentada em até 1/3, se, em consequéncia da vantagem ou
promessa, o funcionario retarda ou deixa de praticar qualquer ato de oficio ou o pratica infringindo dever
funcional.
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Corrupgao Publica: Ato de oferecer, prometer, dar ou receber vantagem indevida a Agente
Puablico/Funcionario Publico, para si ou em favor de terceiros, com o objetivo de obter qualquer beneficio
ou decisao indevida.

Corrupgao privada: Ato de oferecer, prometer, dar ou receber, para si ou em favor de terceiros,
vantagem ou promessa de vantagem indevida, pagamento, prémios, propina ou quaisquer outros
beneficios, com valor pecuniario ou ndo, com o objetivo de influenciar decisdes ou manipular resultados
em ambientes empresariais, prejudicando a Fast Shop ou a livre concorréncia, bem como favorecer ou
desfavorecer a contratacdo de determinada pessoa ou fornecedor pela Fast Shop. Também se entende
como corrupgao privada o ato de aceitar a oferta de brindes ou presentes fora do contexto e limites
previstos em nosso Cédigo de Etica e Conduta.

h. Due Diligence de Integridade: Processo estruturado de verificagdo prévia e continua de Terceiros,
destinado a avaliar riscos de integridade, reputacdo, conformidade legal e alinhamento ético antes e
durante o relacionamento comercial, bem como identificar riscos de compliance e, em caso de
contratagao, definir as medidas de mitigacdo que devem ser adotadas.

i. Entidade Publica: compreende (i) qualquer agéncia, 6rgéao, departamento ou subdivisdo de qualquer
entidade da Administragcdo Publica direta, indireta ou fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluindo autarquias, empresas publicas, sociedades de
economia mista e fundagbes publicas; (ii) 6rgdos e entidades estatais ou representagdes diplomaticas
de pais estrangeiro, de qualquer nivel ou esfera de governo, bem como as pessoas juridicas controladas,
direta ou indiretamente, pelo poder publico de pais estrangeiro; e (iii) organizagdes publicas
internacionais, como o Banco Mundial e a Organiza¢des das Nagdes Unidas. Esse conceito pode variar
a depender do pais, portanto, no caso de duvida, consulte sempre o Departamento de Compliance.

j- Hospitalidades: Sdo as despesas pagas ou custeadas para fins institucionais, como viagens,
hospedagem, transporte, refeicdes e eventos, apoiadas ou patrocinadas pela Fast Shop ou Parceiro de
Negdcio, desde que legitimas, razoaveis, proporcionais e alinhadas as politicas internas.

k. Parceiro de Negocios: Sao os contatos corporativos da Fast Shop, que podem ser pessoas fisicas ou
juridicas, publicas ou privadas.

. Parente: Cbnjuges (incluindo marido, esposa, e companheiros em unido estavel), bem como a parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade. Para os fins desta Politica, sdo parentes em linha reta e colateral
(por consanguinidade ou por adogéo legal): pai, mae e filho (1° grau); irméaos, avds e netos (2° grau);
tios, sobrinhos, bisavés e bisnetos (3° grau); primos, trisavos, trinetos, tios-avos e sobrinhos-netos (4°
grau). Sdo parentes por afinidade: sogros, genro/nora, cunhados, concunhados, padrasto/madrasta e
enteados.

m. Patrocinio: Repasse voluntario de qualquer natureza (incluindo, mas n&o se limitando a patrocinios em
dinheiro, bens e servigos), a quaisquer Entidades Publicas ou Privadas. Em regra, o patrocinador tem
como contrapartida a publicidade/divulgagédo de sua marca e/ou imagem institucional.
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Pessoas Proximas: Pessoas que mantenham vinculo de relacionamento intimo com o Colaborador,
incluindo, sem limitagdo, amigos préximos, padrinhos, compadres/comadres, pessoas com quem 0O
Colaborador possua sociedade e quaisquer pessoas com quem o Colaborador mantenha algum tipo de
relacionamento pessoal e/ou comercial relevante.

Poder Publico: E a Administracéo Publica e Funcionario Publico conjuntamente.

Presentes: correspondem a bens pereciveis ou nao pereciveis, com valor comercial, destinados a uso
pessoal, oferecidos em situacdes especificas ou cerimoniais, como livros, chocolates, bebidas ou itens
equivalentes, desde que observados os limites, critérios e vedagdes previstos no Cédigo de Etica e
Conduta e nas politicas corporativas aplicaveis.

Programa de Compliance e Integridade: Conjunto estruturado de normas, politicas, procedimentos,
controles, treinamentos, canais de comunicacdo e mecanismos de monitoramento destinados a
prevengao, detecgao e remediagao de desvios éticos, fraudes, corrupgéo e irregularidades, possibilitando
que a Fast Shop mantenha uma conduta ética e transparente em todas as suas relagbes e esteja em
conformidade com as leis e regulamentos internos e externos.

Suborno ou Propina: E o0 meio pelo qual se pratica a Corrupgao. Consiste no ato de oferecer, dar,
receber ou solicitar algo de valor, como dinheiro, presentes, favores ou beneficios, com o objetivo de
influenciar a agdo de uma pessoa em uma posi¢do de autoridade, geralmente para obter um tratamento
preferencial, ganhar vantagens indevidas ou contornar processos normais. Inclui-se no conceito de
suborno ou propina o oferecimento de produtos ou a concessao de descontos para a compra de produtos
ou servigos comercializados pela Fast Shop fora das politicas internas de concessao de descontos, uma
vez que com isso se busca induzir um comportamento ou influenciar uma decisdo que possa
desencadear uma vantagem, ou recompensar por um favor.

Terceiros: Todas as pessoas fisicas ou juridicas que atuem em nome, no interesse ou em beneficio da
Fast Shop, incluindo, entre outros, agentes, consultores, fornecedores, prestadores de servigos,
representantes, distribuidores, parceiros comerciais, contratados e subcontratados, seus empregados ou
colaboradores terceirizados, bem como qualquer outro representante que aja em nome da Fast Shop.
Também s&o considerados Terceiros as pessoas fisicas ou juridicas subcontratadas por Terceiros da
Fast Shop.

Vantagem Indevida: Qualquer beneficio, ganho ou privilégio, tangivel ou intangivel, ainda que nao
econdmico, obtido de maneira injusta, desonesta ou ilegal, incluindo, mas nao se limitando, presentes,
brindes, despesas de Hospitalidade (passagens, hospedagens, traslados, refei¢cdes, entretenimento),
cursos e capacitagdes, indicagbes para cargos ou empregos, empréstimos, garantias, doagbes e
patrocinios, desde que oferecido, prometido, concedido ou recebido, direta ou indiretamente, com o
objetivo de influenciar decisdes, obter favorecimento impréprio, retorno financeiro ou qualquer outra
forma de vantagem ilegitima, em desconformidade com as politicas corporativas aplicaveis e
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independentemente de valor. Também abrange tudo que possui algum valor para o Funcionario Publico

e privado, mesmo que nao possua valor para quem o concede.

4. PRINCIPIOS GERAIS

4.1. Ser reconhecida como a empresa de varejo e servigcos com 0s clientes mais encantados, os fornecedores

mais engajados e os colaboradores e acionistas mais satisfeitos e orgulhosos, € a grande ambigéo da Fast

Shop. E para conquista-la, as nossas acgdes e decisdes devem estar sempre pautadas nos principios da

ética, da transparéncia, da conformidade e da legalidade a que se refere o Cédigo de Etica e Conduta.

Para garantir esse objetivo, a Fast Shop se pauta nos seguintes Principios:

a)

f)

A Fast Shop tem como politica a tolerancia zero a atos de corrupgao, incluindo pagamentos de
facilitagdo, no setor publico, no setor privado ou no terceiro setor, sem qualquer distingao;

A Fast Shop e todos seus Colaboradores devem observar os preceitos instituidos em diversas leis
anticorrupgdo no Brasil e no exterior, citadas no item “Documentacdo Complementar’ deste
documento.

O exercicio das atividades profissionais e os assuntos comerciais sempre devem respeitar a
legislagdo vigente, as normas e politicas internas e o Cédigo de Etica e Conduta da Fast Shop;

A Fast Shop respeita a atuagao do Estado, nacional ou estrangeiro, em qualquer esfera, tanto como
regulador, fiscalizador ou gestor de politicas e servigos publicos. Em razao disso, no relacionamento
com Agentes Publicos, sejam institucionais ou contratuais, assumimos padrdes de conduta com a
mais clara e absoluta legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

A Fast Shop proibe quaisquer atos de Corrupgédo e Suborno, de forma direta ou indireta, no seu
relacionamento com um Agente Publico ou a um terceiro com ele relacionado, seja nacional ou
transnacional.

Esta vedada a promessa, oferta ou recebimento, sob qualquer forma, por qualquer razdo e em
qualquer contexto, de quaisquer Vantagens Indevidas, sejam elas em dinheiro ou na forma de bens,
presentes, brindes, vagas de emprego, almogos, jantares, servicos, doagdes, patrocinios ou
quaisquer outras vantagens indevidas de/para Funcionarios Publicos ou privados, com a intengéo
de obter ou que resulte em beneficio improprio (retorno financeiro, tratamento mais benéfico,
contratagdo preferencial, ato ou omissao ilegal, dentre outros). Também esta vedada qualquer
pratica de condutas ilegais.

Os Colaboradores da Fast Shop deverao ser periodicamente treinados para prevenir a pratica de
qualquer conduta discrepante ao Programa de Compliance e Integridade da Fast Shop e a esta
politica.
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h) A Fast Shop e todos seus Colaboradores devem observar os preceitos instituidos por diversas leis
anticorrupgdo no Brasil e no exterior. As mais conhecidas sao: Cédigo Penal (Decreto-Lei n°
2.848/1940), com suas alteragdes; Lei Anticorrupcao (Lei n°® 12.846/2013, regulamentada pelo
Decreto n°® 11.129/2022); Lei de Improbidade (Lei n° 8.249/92) e suas alteragdes; e lei anticorrupgao
norte-americana, conhecida como US Foreign Corrupt Practices Act (FCPA).

5. DIRETRIZES ESPECIFICAS

A Fast Shop espera que todos que atuem em seu nhome ou representacao procedam todas as suas agdes e
decisbes de forma ética, integra e transparente e seguindo os principios que norteiam esta politica e as
demais normas que compdem o Programa de Compliance e Integridade da Fast Shop.

As proibi¢des previstas nesta politica se aplicam as condutas praticadas diretamente ou por intermédio de
qualquer Terceiro, seja ele pessoa fisica ou juridica. Isso inclui tanto as situagdes em que a oferta, promessa
ou pagamento é realizado pelo Colaborador ou pela Fast Shop diretamente, quanto as situagdes em que a
oferta, promessa ou pagamento é realizada por Terceiros, intermediarios ou pessoas relacionadas ao
receptor.

Algumas situagdes, em razéo da frequéncia ou de suas naturezas, merecem especial aten¢do, conforme
diretrizes especificas a seguir:

a) Procedimentos licitatorios e/ou contratagdo com Entidades Publicas: A Fast Shop n&o tolera,
sob qualquer hipotese a pratica de ato lesivo a Administragao Publica, nacional ou estrangeira,
incluindo mas ndo se limitando, a qualquer ato que tenha por objetivo: (i) frustrar ou fraudar o carater
competitivo de procedimentos licitatérios com qualquer Entidade Publica; (ii) obter beneficio
impréprio de modificagdes ou prorrogagdes de contratos celebrados com Entidades Publicas; e (iii)
manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro de contratos celebrados com Entidades
Publicas.

b) Resposta a Solicitagao ou Demanda de Vantagem Indevida: Caso seja feita qualquer solicitagao,
demanda, exigéncia ou pedido de vantagem ndo permitidos na presente politica - diretamente pelo
Funcionario Publico, privado ou pessoa a ele relacionada, o Colaborador devera rejeitar
imediatamente, de forma expressa e inequivoca. Ao recusar um pedido dessa natureza, o
Colaborador podera mencionar o Cédigo de Etica e Conduta e esta politica da Fast Shop. Além
disso, deve comunicar o ocorrido ao departamento de Compliance, mediante envio de e-mail para
compliance@fastshop.com.br.

c) Relacionamento com o Poder Publico: Os Colaboradores da Fast Shop estdo proibidos de
oferecer, prometer, autorizar ou receber (direta ou indiretamente) qualquer Vantagem Indevida
(pagamentos, presentes ou a transferéncia de qualquer coisa de valor) a/de Agentes Publicos, no
intuito de influenciar, facilitar ou recompensar qualquer agao ou decisao oficial em beneficio préprio
ou da Fast Shop.
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Nenhum Colaborador da Fast Shop esta autorizado a contratar ou manter contratos comerciais com
entidades que pertengcam a Agentes Publicos ou a seus familiares com a intengao de influenciar
decisdes em beneficio proprio ou da Fast Shop.

Nenhum Colaborador, Terceiro ou Parceiro de Negdcio da Fast Shop podera sofrer qualquer tipo de
retaliagao ou penalizagédo devido a atraso ou perda de negdcios resultantes de sua recusa em pagar
ou receber Propina e/ou de praticar qualquer conduta ilegal ou antiética ou que possa caracterizar
ato de Corrupgao Publica ou de Corrupgéo Privada.

Os Colaboradores da Fast Shop e Terceiros devem sempre assegurar-se de que suas condutas
nao interfiram, dificultem, impegam, obstruam ou atrapalhem o trabalho ou a atuagéo de Entidades
Publicas ou Funcionarios Publicos, incluindo suas atividades de investigacao ou fiscalizagao.

Todas as interagdes presenciais com Funcionarios Publicos (por exemplo, reunides, apresentagoes,
inspecgodes, entre outras) deveréo contar, preferencialmente e sempre que possivel, com no minimo
2 (dois) Colaboradores.

No caso de visitas as instalagdes ou escritérios da Fast Shop por candidatos a cargos publicos,
prefeitos, vereadores, secretarios e/ou delegados, os dois Colaboradores deverao ser: um Gerente
ou Diretor(a), acompanhado(a) de um membro do Departamento Juridico.

As comunicagdes realizadas por e-mail ou outros meios digitais, com Agentes Publicos ou
candidatos a cargos publicos, deverao ocorrer, preferencialmente, por meio de canais institucionais
da Fast Shop, com o devido registro e, quando aplicavel, com ciéncia da lideranca imediata ou das
areas Juridica e de Compliance.

Fiscalizagbes rotineiras e periddicas (por exemplo, inspegdes de autoridades fiscais, trabalhistas,
do Corpo de Bombeiros, entre outros), em regra, deverao ser atendidas pelo responsavel da unidade
visitada e da area técnica relevante, acompanhado por um membro do Departamento Juridico. Em
qualquer caso, o atendimento a fiscalizagdes nas unidades da Fast Shop devera ser imediatamente
comunicado a geréncia geral da unidade e ao Departamento Juridico.

As interagbes presenciais com Funcionarios Publicos devem ocorrer nas dependéncias da Fast
Shop ou no local de trabalho do Funcionario Publico. Devem ser evitadas interagbes presenciais
com Funcionérios Publicos em locais que possam criar aparéncia de ilegalidade (por exemplo,
reunides em quartos de hotéis, em restaurantes, etc.).

O relacionamento entre Colaborador e Funcionario Publico que possua competéncia, jurisdi¢do ou
atuacdo sobre a Fast Shop devera ser exclusivamente profissional. Caso haja algum vinculo de
afetividade fora do escopo das atividades profissionais (por exemplo, relacionamento intimo ou de
amizade, parentesco, ou qualquer outro relacionamento social) que os caraterizem como Pessoas
Préximas, referido relacionamento devera ser comunicado ao gestor que, por sua vez, devera
garantir que tal relacionamento n&o interfira ou influencie nas atividades profissionais ou interesses

Politica Anticorrupgéao Pagina 8 de 15




m POLITICA CORPORATIVA PL_COM_02 VA
‘ Area Responsavel

SHOP Compliance

Numero Documento Versao

Politica Anticorrupcao

d)

e)

da Fast Shop. A area de Compliance devera ser igualmente comunicada. Ainda, é recomendavel
que o Colaborador se abstenha de participar de qualquer assunto ou processo que envolva o
Funcionario Publico com quem possua vinculo.

Registro das interagbes com Funcionario Publico ou Entidade Publica: A comunicagdo com
Funcionarios Publicos deve ser clara e direta, evitando textos ou expressbes que permitam
interpretacdes dubias.

Toda comunicagdo por e-mail enviada por Colaboradores deve ser feita através das contas oficiais
e institucionais da Fast Shop, e para contas de e-mail também oficiais e institucionais dos
Funcionarios Publicos destinatarios. O uso de contas de e-mail pessoais ou nao institucionais por
parte de Colaboradores ndo sdo permitidas e por parte de Funcionarios Publicos destinatarios
devem ser evitadas. Determinagdes de tépicos de agenda, acompanhamento de assuntos debatidos
ou pendentes, bem como comunicagdes de maior relevancia para a atividade em andamento devem
ser preferencialmente formalizadas por e-mail.

Se qualquer interagdo com Funcionario Publico fugir da normalidade ou motivar preocupagao do
Colaborador quanto a eventual violagdo de alguma lei ou politica interna da Fast Shop, a situagéo
devera ser prontamente reportada ao Gerente ou supervisor imediato da area e ao departamento
de Compliance.

Pagamento de Taxas ao Poder Publico: Os pagamentos devidos a Administragdo Publica, como
impostos, taxas, acordos, multas e qualquer outro pagamento requisitado devem ser realizados
somente quando previstos em lei ou regulamento e desde que por meio de guias de arrecadagéo
cujo beneficiario seja o 6rgao ou entidade da Administracdo Publica competente.

Nenhum Colaborador ou Terceiro podera oferecer, promover, pagar ou autorizar tais pagamentos
em carater extra-oficial ou sem previsao legal.

Relacionamento com Terceiros e Parceiros de Negocio: A Fast Shop exige integridade de todos
os Terceiros e Parceiros de Negdcio com os quais conduz negécios, e busca trabalhar com
parceiros, fornecedores e prestadores de servigos que compartilhem dos mesmos padrdes de ética
e conduta da Fast Shop. Isso inclui politica clara de n&o tolerancia a qualquer forma de corrupgao.

Para tanto, a empresa se reserva ao direito de realizar avaliagdes de riscos de compliance, incluindo
Due Diligence de Integridade, para entender e mitigar possiveis riscos em seus relacionamentos
com terceiros. ldentificados riscos de compliance no relacionamento com Terceiros, deverao ser
adotadas medidas de mitigacédo e/ou o aprofundamento da anélise deste Terceiro.

De acordo com a Lei Anticorrupgdo, a Fast Shop pode ser responsabilizada pelas acgbes de
Terceiros e Parceiros de Negoécios caso esses participem de atos de Suborno ou de Corrupgao
visando beneficiar a empresa, independentemente do fato de a Fast Shop ter conhecimento da
conduta imprépria. Para mitigar o risco de responsabilizagcéo, e em linha com as melhores praticas
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de programas de integridade reconhecidas pelas legisla¢des anticorrupg¢ao brasileira e estrangeira,
a selegéo e a contratacdo de Terceiros e Parceiros de Negdcios pela Fast Shop deve se basear
exclusivamente em critérios objetivos, sejam eles técnicos, legais ou econémicos, bem como
observar as politicas da Fast Shop. Assim, os Colaboradores da Fast Shop jamais devem pedir a
um Terceiro ou Parceiro de Negdcio que se envolva ou tolere qualquer tipo de conduta que ele
préprio esteja, por forga desta politica, do Cédigo de Etica ou Conduta ou das demais normas
internas, proibido de fazer.

A Fast Shop se compromete a concorrer de maneira justa e a promover a livre concorréncia. Seus
Colaboradores sédo terminantemente proibidos de fazer publicidade enganosa ou participar de
praticas anticoncorrenciais, incluindo, acordo de prego, formacdo de cartel ou restricdo da
concorréncia.

Vantagem Indevida: Os Colaboradores da Fast Shop sdo estritamente proibidos de direta ou
indiretamente prometer, oferecer ou dar Vantagem Indevida, independentemente do valor, a Agente
Publico ou a pessoas a ele relacionadas, bem como de pedir, solicitar, ou concordar em receber ou
aceitar Suborno, Propina, pagamento de influéncias ilegais ou qualquer tipo de favor ou tratamento
especial, em beneficio préprio, da Fast Shop ou de terceiros.

Presentes, Brindes e Hospitalidades: Nenhum Colaborador da Fast Shop deve receber, exigir ou
aceitar promessa ou recebimento de beneficios e/ou concessodes, incluindo Presentes, Brindes e
Hospitalidades, cursos de capacitagao, dentre outros, para que pratique ou deixe de praticar um ou
mais atos, licitos ou ndo. Da mesma forma, nenhum Colaborador da Fast Shop deve prometer,
oferecer, dar ou autorizar essas concessdes a Agente Publico ou privado, assim como as pessoas
a eles relacionadas, especialmente para que esse pratique ou deixe de praticar um ou mais atos,
licitos ou n&o, a seu favor, em favor de terceiros ou da prépria Fast Shop.

Conforme Politica de Brindes, Presentes e Hospitalidades é terminantemente proibido receber de
Agente Publico ou privado Brindes em valor superior ao limite maximo previsto no Cédigo de Etica
e Conduta, Presentes, valores em espécie ou vantagens de qualquer ordem, incluindo convites para
festas, eventos, workshops, shows, almogos ou jantares, com o objetivo de favorecé-lo em uma
contratagdo ou manté-lo prestando servigos ou fornecendo para a Fast Shop.

A oferta e o recebimento de Brindes, Presentes e Hospitalidades com o objetivo de iniciar ou estreitar
relacionamentos € uma pratica comum no mundo corporativo. No entanto, & importante que essas
situagdes tenham um propésito legitimo e que ndo estejam vinculadas a qualquer tipo de beneficio
impréprio a Fast Shop.

Neste sentido, antes de oferecer ou aceitar Brindes, Presentes ou Hospitalidades, seja em relagéo
a Funcionario Publico ou privado, o Colaborador deve observar os limites, regras e procedimentos
descritos no Cédifo de Etica e Conduta e na Politica de Brindes, Presentes e Hospitalidades. Em
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caso de duvida, o Colaborador devera sempre consultar o departamento de Compliance da Fast
Shop.

Contratacido de Agentes Publicos, Ex-Agentes Publicos ou pessoas a eles vinculadas: A Fast
Shop nao contrata Agentes Publicos em exercicio ou licenciados ou pessoas a ele vinculadas para
seu quadro de empregados, prestacdo de servigo ou fornecimento de bens com expectativa de
obtengéo de Vantagem Indevida.

Nos casos de contratagcdo de ex-Agentes Publicos é obrigatéria a observancia das limitagdes
permanentes ou transitérias decorrentes do exercicio de cargo ou emprego na Administragdo
Publica, conforme a Lei Federal n.° 12.813, de 16 de maio de 2013, que dispde sobre o conflito de
interesses no exercicio de cargo ou emprego do Poder Executivo federal e impedimentos
posteriores ao exercicio do cargo ou emprego.

Sempre que um ex-Agente Publico ou pessoa a ele relacionada concorra a uma vaga de emprego
ou se habilite para atuar como fornecedor ou parceiro da Fast Shop, devem ser submetidos aos
mesmos procedimentos e condigdes aplicadas a outros candidatos, observadas todas as normas
que regem o processo de contratacdo de novos empregados e o processo de contratagdo de
fornecedores.

Doagoes para instituigées sem fins lucrativos e Patrocinios: As doagdes e Patrocinios tem por
finalidade apoiar iniciativas sociais, culturais, sociais, educativas, desportivas, ambientais e de
urbanizagao e saude nas comunidades onde a Fast Shop atua.

Eventuais doagdes e Patrocinios por parte da Fast Shop devem ser expressa e formalmente
aprovados previamente pela Diretoria Geral, em qualquer caso, e, em caso de patrocinio, também
pela area de Marketing. Doacdes e patrocinios serdo realizados com o mais elevado padréo de
transparéncia, impessoalidade, integridade e legalidade.

E expressamente vedado que as doagdes ou Patrocinios sejam oferecidos, prometidos ou
concedidos com a finalidade de se obter vantagem indevida ou influenciar a acdo de qualquer
pessoa, seja ela Agente Publico, pessoa a ele relacionada ou fornecedor, independentemente da
idoneidade da organizagéo a ser favorecida.

Contribuicoes a Partidos Politicos e Campanhas Eleitorais: A Fast Shop n&o se envolve em
atividades politico-partidarias e nao realiza contribuicbées politicas, seja para candidatos, partidos
politicos, representantes de partidos ou campanhas afins, sendo vedadas doag¢des a campanhas
eleitorais, pela Fast Shop ou por pessoas fisicas que atuem em seu nome, direta ou indiretamente,
incluindo contribuigdes monetarias, Patrocinios, pagamento para eventos de arrecadagao de fundos
ou similares, seja antes ou apos o encerramento de tais campanhas.

A Fast Shop respeita a participacdo de seus Colaboradores em atividades politicas, desde que as
doagdes e/ou contribuigcdes a partidos politicos e campanhas eleitorais sejam realizadas sempre em
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nome proprio e em carater estritamente pessoal, fora do expediente de trabalho e em observancia
as diretrizes do Cédigo de Etica e Conduta da Fast Shop.

Caso um Colaborador da Fast Shop ingresse em qualquer tipo de atividade politica ou tenha o
interesse em se candidatar a um cargo publico, incumbe a ele informar essa intengao a area de
Compliance, por meio do e-mail compliance@fastshop.com.br. Em hipétese alguma, os recursos da
Fast Shop poderao ser utilizados para fazer campanha politica.

Eventual apoio partidario e politico dos Colaboradores da Fast Shop néo reflete a escolha da Fast
Shop, que nao prestara ajuda, apoio, participagéo ou financiara qualquer campanha politica.

Pagamentos e Registros Contabeis: Todos aqueles que atuam com langamento e aprovagéo de
pagamentos (como pagamentos a fornecedores, parceiros, consultores, terceiros, contas de
consumo e demais despesas) devem se assegurar da inexisténcia de reais ou potenciais Conflito
de Interesses em suas atividades ou que estejam condicionados ou vinculados a troca de favores e
Vantagens Indevidas.

Os Colaboradores da Fast Shop deverdao sempre atuar no sentido de garantir que as demonstragdes
financeiras da empresa, seus livros e registros representem de maneira precisa, clara, completa e
com detalhamento adequado, todos os negécios e operagdes da Fast Shop.

Todas as transagdes devem ser devidamente contabilizadas com clareza e de forma precisa, de
modo a permitir a preparagao de demonstrativos financeiros de acordo com as normas nacionais e
internacionais de contabilidade, garantir a conformidade com a legislacdo tributria aplicavel e
possibilitar a prestagédo de contas através da indicagéo de datas, valores, objeto, titular e beneficiario
a cada um dos langcamentos realizados.

Os livros contabeis e a documentagcdo de apoio devem ser mantidos e armazenados em
conformidade com as normas aplicaveis a contabilizagao e retencao de registros.

Contratos de revenda e nao revenda: A inclusao da clausula anticorrupgao & obrigatéria para
todos os contratos assinados pela Fast Shop. Caso seja constatada a violagdo da clausula
anticorrupgéo por parte de Terceiros e Parceiros de Negdcios, o contrato podera ser suspenso ou
até mesmo rescindido imediatamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis, de modo a
resguardar a integridade, o nome, a marca e a reputacdo da Fast Shop. Exce¢des a inclusdo da
clausula padrao anticorrupgéo deverao ser previamente avaliadas junto ao Juridico e a area de
Compliance da Fast Shop.

Outras situagoes nao previstas: Toda e qualquer situagao que possa representar uma violagao a
esta Politica ou que possa implicar ato de prometer, oferecer, dar ou autorizar, bem como solicitar,
receber ou aceitar promessa de Vantagem Indevida, seja no relacionamento com Agente Publico
ou privado, ainda que nao esteja expressamente detalhada neste documento, deve ser
imediatamente denunciada através do Canal de Etica e Integridade da Fast Shop.
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Embora busque exemplificar condutas vedadas, a presente politica ndo apresenta rol exaustivo das agoes

e/ou omissdes que possam caracterizar a pratica de atos de Corrupgao. Diante disso, recomenda-se que, em

todas as situagées em que os Colaboradores da Fast Shop possam ser confrontados com questdes éticas,

haja prévia consulta a area de Compliance, por meio do e-mail compliance@fastshop.com.br.

6. RESPONSABILIDADES
Sao responsabilidades das pessoas e areas a seguir:

a. Colaboradores

i) Ter ciéncia do conteudo desse documento e realizar os treinamentos obrigatérios sobre o

tema;

i) Ao identificar alguma situagao que configure o ndo cumprimento das situagbes listadas

nessa politica, o Colaborador imediatamente devera relatar a ocorréncia por meio do

Canal de Etica e Integridade ou diretamente a 4rea de Compliance, mediante envio de e-

mail para compliance@fastshop.com.br.

b. Area de Compliance

i) Atualizar o conteiudo desse documento sempre que necessario, preferencialmente em

periodo ndo superior a cada dois anos;

ii) Suportar as areas nas situacdes listadas nessa politica e realizar as devidas averiguagdes,

caso necessario.

c. Juridico

i. Suportar as areas nas situagdes listadas nessa politica e realizar as devidas averiguacgoes,

caso necessario.

7. POLITICA DE CONSEQUENCIAS

E essencial que qualquer pessoa relate imediatamente quaisquer atos ou suspeitas de ndo conformidade
com esta Politica Anticorrupgéo, prevenindo atos de corrupg¢do e preservando a imagem, a marca e a

reputagao da Fast Shop.

Politica Anticorrupgao
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Colaboradores, Terceiros ou demais stakeholders ou publicos de interesse, internos ou externos, que tenham
alguma preocupacao ou acreditem que alguma legisla¢ao ou politica interna esteja sendo violada, deverao
acionar o canal exclusivo disponibilizado pela Fast Shop para o recebimento de denuncias:

Canal de Etica e Integridade da Fast Shop
https: https://canaldeintegridade.com.br/fastshop/

WhatsApp (11) 98883-5940

O Canal de Etica e Integridade é uma forma de ampliar o comprometimento da Fast Shop com a
transparéncia e a ética. Essa ferramenta esta hospedada fora dos sistemas ou ambientes da Fast Shop e é
administrado por uma empresa terceirizada, que atua de maneira independente, 24 horas por dia, 7 dias por
semana.

Todas as denuncias recebidas sido analisadas, classificadas e tratadas com absoluto sigilo e
confidencialidade a fim de preservar o anonimato do denunciante, se assim ele desejar, e permitir a
investigagao imparcial dos fatos.

O n&o cumprimento das diretrizes desta Politica ou das disposigdes contidas no Cédigo de Etica e Conduta
da Fast Shop ensejara a aplicagdo de medidas de responsabilizagdo aos infratores, conforme grau de
gravidade do descumprimento e podera compreender:

a) Adverténcia verbal ou escrita;

b) Suspensédo de 1 (um) a 30 (trinta) dias;

c) Rescisao do contrato de trabalho por justa causa;

d) Resciséo do contrato de trabalho sem justa causa;

e) Reparagéo dos danos morais e materiais sofridos pela Fast Shop;

f) Acionamento das autoridades para investigagdo da pratica de atos que possam ser enquadrados
como criminosos ou contravengodes.

Todos os Terceiros que se envolverem na pratica de alguma infragdo a esta politica e/ou ao Cédigo de Etica
e Conduta da Fast Shop estao sujeitos as sangdes especificas previstas nos respectivos contratos ou na
legislacao aplicavel, bem como a rescisdo contratual ou extingdo da relagdo comercial.
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Nos casos em que for constatada pratica ilicita ou conduta que gere dano a Fast Shop, poderao ser adotadas

medidas judiciais ou administrativas cabiveis, incluindo, mas ndo se limitando, a comunicagéo as autoridades

competentes.

A politica de consequéncias é aplicavel a todos os Colaboradores da Fast Shop, independentemente do nivel

hierarquico, incluindo, Diretores Estatutarios, Diretores, Gerentes Executivos, Gerentes Regionais, Gerentes,

Coordenadores e Supervisores.

Todos aqueles que comunicarem suspeitas de desvios éticos, fraude ou condutas impréprias com boa-fé ou

contribuirem com a apuragéo dos fatos ndo poderao, de forma alguma, sofrer qualquer tipo de retaliagao,

persegui¢cao ou punig¢ao.

8. DISPOSIGOES FINAIS

a. EstaPolitica entra em vigor na data de sua aprovagéo, revoga quaisquer documentos em sentido

contrario e sera revisada sempre que necessario, observado o prazo maximo de 2 (dois) anos

contados de sua publicagao.

b. Esta Politica deve ser apresentada a todos os novos Colaboradores da Fast Shop, no momento

da admisséo, integrar a relagcado de treinamentos anuais obrigatérios, bem como ser divulgada

na Intranet e estar disponivel para consulta por todos os Colaboradores da Fast Shop e demais

interessados.

9. DOCUMENTAGAO COMPLEMENTAR

e Lein®9.613, de 3 de margo de 1998 (Lei de Prevencao a Lavagem de Dinheiro);

e Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, regulamentada pelo Decreto n® 11.129/2022 (Lei

Anticorrupgao);
e Lein® 8.249/1992 (Lei de Improbidade Administrativa) e suas alteragdes;
e Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cédigo Penal);
e Codigo de Etica e Conduta da Fast Shop; e

e Demais Politicas que compdem o Programa de Compliance e Integridade da Fast Shop.

Politica Anticorrupgao Pagina 15 de 15



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%209.613-1998?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2012.846-2013?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEL%202.848-1940?OpenDocument

