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1. OBJETIVO

1.1. A presente politica tem como objetivo estabelecer principios, diretrizes e procedimentos para a
realizacdo de doacgbes, patrocinios e demais contribuicdes institucionais por parte da Fast Shop,
assegurando que tais iniciativas sejam conduzidas de forma ética, transparente, responsavel e em
conformidade com a legislagéo aplicavel, com os valores e compromissos do Programa de Compliance

e Integridade.

1.2. O contetdo desta politica completa as diretrizes de conduta estabelecidas pelo Cédigo de Etica e

Conduta.

2. ABRANGENCIA E APLICAGCAO

2.1. Aplica-se a todos os Colaboradores e quaisquer Terceiros que atuem em nome, interesse ou beneficio

da Fast Shop, ou de suas subsidiarias para atividades dentro ou fora do territério brasileiro.

3. TERMOS E DEFINICOES

3.1. Agente Publico / Funcionario Publico: Para os fins desta Politica e das demais normas do Programa
de Compliance e Integridade da Fast Shop, os termos “Agente Publico” e “Funcionario Publico” sdo
utilizados como equivalentes, abrangendo qualquer pessoa que exerca, ainda que transitoriamente ou
sem remuneragao, cargo, emprego ou fungéo publica, bem como quem atue em nome ou no interesse

do Poder Publico, nacional ou estrangeiro, nos termos da legislacédo aplicavel.

3.2. Cédigo de Etica e Conduta: Documento corporativo que estabelece principios e diretrizes que devem
nortear as agdes dos Colaboradores e fornecedores da Fast Shop entre si e perante os publicos de
relacionamento a fim de garantir um ambiente de trabalho ético, harménico, justo e de acordo com as
nossas crengas de comportamento. Também prevé os principios de integridade, transparéncia,
atendimento a legislagdo, condutas desejadas e as san¢des disciplinares cabiveis em situagdes de

violag&do de conduta.

3.3. Colaboradores: Sao todos os empregados, os diretores estatutarios, os administradores, os
conselheiros, os acionistas, os prestadores de servigos alocados nas dependéncias da Fast Shop, os

estagiarios, os trabalhadores temporarios e os aprendizes da Fast Shop ou de suas subsidiarias.

3.4. Conflito de Interesses: Situacdo que decorre do confronto entre os interesses pessoais dos
Colaboradores e Terceiros e os interesses da Fast Shop, ocorrendo quando questbes de natureza
profissional, financeira, familiar, afetiva, politica ou pessoal interferem ou possam interferir no

julgamento, na imparcialidade ou na atuagdo do Colaborador ou do Terceiro no exercicio de suas

Politica de Doagbes e Patrocinios Pagina 2 de 10




Numero Documento Versao

m POLITICA CORPORATIVA PL_COM_05 VA
‘ Area Responsavel

SHOP
Compliance

Politica de Doagbes e Patrocinios

atividades profissionais, podendo resultar em beneficios indevidos ou oportunidades em desfavor da
Fast Shop.

3.5. Contribuigao Institucional: Qualquer forma de apoio a programas ou iniciativas que envolvam repasse
de recursos, bens ou servigos, sem intuito comercial direto, incluindo parcerias com fundacgoes,

institutos, érgaos publicos e organizag¢des do terceiro setor.

3.6. Corrupgao: Ato de (i) prometer, oferecer, dar ou receber, direta ou indiretamente, vantagem indevida a
Funcionario Publico ou Agente Publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada em troca de realizagao
ou omissao de atos inerentes as suas atribui¢cdes, de facilitagcido de negdcios, operacdes, atividades ou
decisoes, (ii) financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica dos atos ilicitos,
(iii) fraudar processos de licitagdo com 6rgaos publicos, (iv) utilizar indevidamente de uma posigao de
influéncia para obter vantagens ou mesmo realizar alguma agéo que é considerada ilegal de acordo
com as leis vigentes e (v) dificultar atividade de investigagao ou fiscalizagao de érgaos, entidades ou

Agentes Publicos, ou intervir em sua atuagao.

3.7. Doagao: Transferéncia voluntaria de recursos financeiros, bens ou servigcos, sem contrapartida
comercial, destinada a entidades publicas ou privadas para finalidades legitimas de carater social,

cultural, educacional, ambiental ou humanitario.

3.8. Entidade Privada: Compreende qualquer pessoa juridica de direito privado que tenha interagdo com a
Fast Shop.

3.9. Entidade Publica: Compreende (i) qualquer agéncia, 6rgédo, departamento ou subdivisdo de qualquer
entidade da Administragdo Publica direta, indireta ou fundacional de qualquer dos Poderes da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluindo autarquias, empresas publicas, sociedades
de economia mista e fundagbes publicas; (i) 6rgdos e entidades estatais ou representagdes
diplométicas de pais estrangeiro, de qualquer nivel ou esfera de governo, bem como as pessoas
juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico de pais estrangeiro; e (iii) organizacbes
publicas internacionais, como o Banco Mundial e a Organiza¢des das Nagbes Unidas. Esse conceito
pode variar a depender do pais, portanto, no caso de duvida, consulte sempre o Departamento de

Compliance.

3.10. Patrocinio: Repasse voluntario de qualquer natureza (incluindo, mas nao se limitando a patrocinios
em dinheiro, bens e servigos), a quaisquer Entidades Publicas ou Privadas. Em regra, o patrocinador

tem como contrapartida a publicidade/divulgacdo de sua marca e/ou imagem institucional.

3.11. Suborno ou Propina: E o meio pelo qual se pratica a Corrupgdo. Consiste no ato de oferecer, dar,
receber ou solicitar algo de valor, como dinheiro, presentes, favores ou beneficios, com o objetivo de
influenciar a agdo de uma pessoa em uma posi¢céo de autoridade, geralmente para obter um tratamento

preferencial, ganhar vantagens indevidas ou contornar processos normais. Inclui-se no conceito de
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3.12.

3.13.

suborno ou propina o oferecimento de produtos ou a concessdo de descontos para a compra de
produtos ou servigos comercializados pela Fast Shop fora das politicas internas de concessdo de
descontos, uma vez que com isso se busca induzir um comportamento ou influenciar uma decisdo que

possa desencadear uma vantagem, ou recompensar por um favor.

Terceiros: Todas as pessoas fisicas ou juridicas que atuem em nome, no interesse ou em beneficio da
Fast Shop, incluindo, entre outros, agentes, consultores, fornecedores, prestadores de servigos,
representantes, distribuidores, parceiros comerciais, contratados e subcontratados, seus empregados
ou colaboradores terceirizados, bem como qualquer outro representante que ajaem nome da Fast Shop.
Também sao considerados Terceiros as pessoas fisicas ou juridicas subcontratadas por Terceiros da
Fast Shop.

Vantagem Indevida: Qualquer beneficio, ganho ou privilégio, tangivel ou intangivel, ainda que nao
econdmico, obtido de maneira injusta, desonesta ou ilegal, incluindo, mas néo se limitando, presentes,
brindes, despesas de hospitalidade (passagens, hospedagens, traslados, refeigbes, entretenimento),
cursos e capacitagdes, indicagdes para cargos ou empregos, empréstimos, garantias, doagbes e
patrocinios, desde que oferecido, prometido, concedido ou recebido, direta ou indiretamente, com o
objetivo de influenciar decisdes, obter favorecimento impréprio, retorno financeiro ou qualquer outra
forma de vantagem ilegitima, em desconformidade com as politicas corporativas aplicaveis e
independentemente de valor. Também abrange tudo que possui algum valor para o funcionario Publico

e privado, mesmo que ndo possua valor para quem o concede.

4. DIRETRIZES

41.

Politica

DIRETRIZES GERAIS

a) A Doacado e o Patrocinio devem sempre ser realizados com estrita observancia das leis e dos
principios administrativos de direito publico aplicaveis, das regras desta politica e das demais

constantes do Cédigo de Etica e Conduta da Fast Shop.

b) Doagdes e Patrocinios jamais poderao ser realizados com a intengao de obter qualquer Vantagem
Indevida para a Fast Shop. Além disso, todas as Doagdes e Patrocinios deverao ser contabilizados

de maneira precisa e transparente nos registros da Fast Shop.

c) O conceito de Vantagem Indevida deve ser entendido de forma ampla e ndo somente o mero
pagamento em dinheiro. A Vantagem Indevida é tudo aquilo que possui algum valor para o
Funcionario Publico ou privado, mesmo que n&o possua valor para quem o concede. Assim, esta
vedada a promessa, oferta ou recebimento de quaisquer Vantagens Indevidas, sejam elas em

dinheiro ou na forma de bens, presentes, brindes, vagas de emprego, almogos, jantares, servigos,
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Doagdes, Patrocinios ou quaisquer outras Vantagens Indevidas para/de Funcionarios Publicos ou
privados com a intencdo de obter ou que resulte em beneficio impréprio (retorno financeiro,

tratamento mais benéfico, contratacao preferencial, ato ou omissao ilegal, dentre outros).
d) Sao proibidas as Doagbes e os Patrocinios realizados por Terceiros em nome da Fast Shop.

e) Todas as Doagdes, Patrocinios e Contribuigdes Institucionais devem:

(i) estar alinhadas a missao, visdo e valores da Fast Shop;

(ii) observar critérios de legalidade, integridade, transparéncia e rastreabilidade;
(iii) respeitar as normas internas de Compliance, contabilidade e governancga; e
(iv) estar formalmente documentadas e aprovadas antes de qualquer desembolso.

f) E expressamente proibido realizar Doagdes, Patrocinios ou Contribuigdes Institucionais que:

(i) tenham como objetivo obter Vantagem Indevida ou influenciar decisdo de
Funcionario Publico;

(ii) possam caracterizar Conflito de Interesses, Suborno, Corrupgéo, favorecimento
pessoal ou politico-partidario;

(iii) envolvam entidades, pessoas ou causas que nao possam comprovar idoneidade,
finalidade legitima ou regularidade fiscal;

(iv) sejam intermediadas por Terceiros ndo formalmente contratados.

g) Todas as solicitagbes devem ser submetidas por escrito, acompanhadas dos documentos
comprobatérios, e avaliadas pelas areas competentes (solicitante, Financeiro e Compliance e,

quando necessario, o Juridico e o time de Marketing).

h) Nenhum Colaborador esta autorizado a prometer, oferecer, aprovar ou realizar Doagdes ou

Patrocinios sem a devida analise e aprovacao formal.

i) A Fast Shop podera realizar Doagdes, Patrocinios ou Contribui¢cdes Institucionais apenas quando o

beneficiario:

(i) for pessoa juridica regularmente constituida e em situagéo fiscal e cadastral regular;

(ii) comprovar finalidade social, educacional, cultural, cientifica, esportiva ou ambiental legitima;
(iii) apresentar projeto, plano de trabalho ou proposta contendo objetivos, publico-alvo,

cronograma e orgamento;

(iv) concordar com a clausula de integridade que veda o uso de recursos para fins ilegais ou

antiéticos; e

(v) permitir monitoramento e prestacéo de contas.
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j)  Toda e qualquer Doacgao a candidato ou partido politico esta expressamente proibida. Tanto a Fast
Shop quanto seus Colaboradores (em nome ou com recursos da Fast Shop) ndo poderao realizar

Doacgao a candidatos ou partidos politicos.

k) De outra sorte, Doagdes para Entidades Publicas ou Entidades Privadas e Patrocinios deverao ser

sempre formalizados por contrato, independentemente do valor.

I) O contrato ou termo de Doagao/Patrocinio, bem como todas e quaisquer correspondéncias
eventualmente trocadas entre a Fast Shop e o donatario/patrocinado ndo devem conter qualquer
previsdo de pagamentos pelo donatario/patrocinado a Fast Shop, tampouco podem gerar, para a
Fast Shop, a expectativa ou a aparéncia de que havera qualquer vantagem indevida pelo

donatario/patrocinado a Fast Shop.

m) Tanto o contrato quanto o termo de Doacgado/Patrocinio deverdo conter declaragdo do
donatario/patrocinado de que cumprira integralmente a legislacdo aplicavel e de que o objeto da
Doagéo ou Patrocinio sera utilizado exclusivamente para os fins propostos, sendo proibido sua

utilizagéo para fins indevidos e/ou ilicitos.

n) E recomendavel que as entidades beneficiadas por Doagdes e Patrocinios possuam mecanismos e
procedimentos de integridade com o objetivo de evitar, detectar e interromper a ocorréncia de

irregularidades, fraudes e Corrupgéo.

o) Para o processamento da Doagéao ou Patrocinio na Fast Shop, a area solicitante devera observar os

itens abaixo:

(i) A area solicitante devera elaborar e encaminhar para a area de Compliance a solicitagcao de
Doagéo ou Patrocinio, com a documentagéo de suporte e com a analise do propdsito ou

finalidade da Doacéao ou Patrocinio;

(ii) Tal solicitagdo devera vir acompanhada da aprovagao, por escrito, do Diretor da area
solicitante. Quando se tratar de Patrocinio, o Diretor de Marketing devera aprovar. Em
qualquer situagao, Doagao ou Patrocinio, é indispensavel a aprovagao pelo Diretor Geral ou

Presidente da Fast Shop;

(iii) O Departamento de Compliance devera emitir parecer de integridade, podendo requerer

informagdes adicionais ou diligéncias (due diligence);

(iv) Todas as doagdes e patrocinios devem ser registrados contabilmente, com suporte

documental completo (propostas, aprovagoes, contratos, comprovantes e relatérios).

p) Nenhum desembolso podera ser realizado antes da conclusdo do fluxo de aprovacgéo e da assinatura
do termo de Doacgéo ou Patrocinio, que devera conter clausulas de integridade, proibigdo de uso

politico e obrigacédo de devolugdo em caso de descumprimento.
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4.2. DIRETRIZES ESPECIFICAS

a) Doacgoes filantropicas e sociais: Doagdes e Patrocinios a instituigdes filantrépicas e sociais somente
poderao ser realizados se os beneficiarios estiverem devidamente registrados nos termos da legislagcao
aplicavel. Doagbes de servigos mediante o pagamento de nota fiscal de terceiro poderdo ocorrer em
carater excepcional, sendo sempre preferivel a modalidade de Doagdo em dinheiro diretamente ao
beneficiario. Caso ocorram Doagdes mediante o pagamento da nota fiscal de terceiros, o Colaborador
que solicitou a Doacgao ficara responsavel por solicitar ao beneficiario e apresentar ao Departamento de

Compliance o comprovante do servico efetuado.

b) Patrocinios culturais, esportivos ou cientificos: Devem estar vinculados a imagem institucional da
Fast Shop e observar critérios de transparéncia e idoneidade dos proponentes. E vedado o Patrocinio
de eventos que promovam discriminagao, violéncia, atividades ilegais ou que possam comprometer a
reputagéo da Fast Shop. As Doagbes e Patrocinios que se enquadram na Lei de Incentivo a Cultura, na
Lei de Incentivo ao Esporte e em eventuais leis de fomento especificas deverdo cumprir todas as regras
e tramites previstos nas respectivas leis, sendo necessaria a apresentagao da publicagdo da aprovacéao
prévia pela autoridade competente, além de todas as regras previstas nesta Politica. Doagdes de
servicos mediante o pagamento de nota fiscal de terceiro poder&o ocorrer em carater excepcional, sendo
sempre preferivel a modalidade de Doagdo em dinheiro diretamente ao beneficiario. Caso ocorram
Doagbes mediante o pagamento da nota fiscal de terceiros, o Colaborador que solicitou a Doacgéo ficara
responsavel por solicitar ao beneficiario e apresentar ao Departamento de Compliance o comprovante
do servigo efetuado.

c) Doagodes a Entidades Publicas: Em caso de Doacgao a Entidades Publicas, além da legislagéo federal,
estadual e municipal, eventuais regras proprias de cada Entidade Publica devem também ser
observadas. As Doagdes para Entidades Publicas podem ser feitas através de Doagdo em dinheiro, de
bens ou de execugéo direta da obra publica. As Doagbes a Entidades Publicas devem sempre ser
realizadas de forma transparente e sempre por meio de contrato. A Doagéo de quantias em dinheiro a
Entidade Publica, apés formalizada por contrato, devera ser realizada mediante depédsito na conta
bancaria do donatario, devendo o recebimento da Doacao ter necessariamente sido autorizado pelas
autoridades competentes de acordo com a legislacao federal,estadual ou municipal aplicavel, além de
eventuais regras proprias de cada Entidade Publica.

d) Contribuicoes a associagoes e entidades de classe: Devem observar a finalidade institucional da Fast

Shop e estar vinculadas a beneficios corporativos legitimos (representagao setorial, desenvolvimento
técnico ou académico, pesquisa, padronizagéo etc.).
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5. POLITICA DE CONSEQUENCIAS

E essencial que qualquer pessoa relate imediatamente quaisquer atos ou suspeitas de ndo conformidade

com esta politica, prevenindo possiveis riscos e preservando a imagem, a marca e a reputagao da Fast Shop.

Aos Colaboradores, fornecedores ou demais stakeholders ou publicos de interesse, internos ou externos,
que tenham alguma preocupagédo ou acreditem que alguma legislagdo ou politica interna esteja sendo
violada, a Fast Shop disponibiliza um canal exclusivo para o recebimento de denuncias, que pode ser

acessado da seguinte forma:

Canal de Etica e Integridade da Fast Shop
https://canaldeintegridade.com.br/fastshop/
WhatsApp: 11 98883-5940

O Canal de Etica e Integridade ¢ uma forma de ampliar o comprometimento da Fast Shop com a
transparéncia e a ética. Essa ferramenta esta hospedada fora dos sistemas ou ambientes da Fast Shop e é
administrada por uma empresa terceirizada, que atua de maneira independente, 24 horas por dia, 7 dias por

semana.

Todas as denuncias recebidas s&o analisadas, classificadas e tratadas com absoluto sigilo e
confidencialidade a fim de preservar o anonimato do denunciante, se assim ele desejar, e permitir a

investigagao imparcial dos fatos.

O ndo cumprimento das diretrizes desta Politica ou das disposi¢des contidas no Cédigo de Etica e Conduta
da Fast Shop ensejara a aplicagdo de medidas de responsabilizagdo aos infratores, conforme grau de

gravidade do descumprimento e podera compreender:
a) Adverténcia verbal ou escrita;
b) Suspenséo de 1 (um) a 30 (trinta) dias;
c) Rescisdo do contrato de trabalho por justa causa;
d) Rescisao do contrato de trabalho sem justa causa;
e) Reparagdo dos danos morais e materiais sofridos pela Fast Shop;

f) Acionamento das autoridades para investigagdo da pratica de atos que possam ser enquadrados

como criminosos ou contravengdes.
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Todos os Terceiros que se envolverem na pratica de alguma infracdo a esta politica e/ou ao Cédigo de Etica e
Conduta da Fast Shop estao sujeitos as sang¢des especificas previstas nos respectivos contratos ou na legislagéo

aplicavel, bem como a resciséo contratual ou extingdo da relagdo comercial.

Nos casos em que for constatada pratica ilicita ou conduta que gere dano a Fast Shop, poderédo ser adotadas
medidas judiciais ou administrativas cabiveis, incluindo, mas n&o se limitando, a comunicacgao as autoridades

competentes.

A politica de consequéncias é aplicavel a todos os Colaboradores da Fast Shop, independentemente do nivel
hierarquico, incluindo, Diretores Estatutarios, Diretores, Gerentes Executivos, Gerentes Regionais, Gerentes,

Coordenadores e Supervisores.

Todos aqueles que comunicarem suspeitas de desvios éticos, fraude ou condutas impréprias com boa-fé ou
contribuirem com a apuragédo dos fatos nédo poderdo, de forma alguma, sofrer qualquer tipo de retaliagéo,

persegui¢cao ou punig¢ao.

6. DISPOSICOES FINAIS

6.1. Registro, Prestacao de Contas e Arquivamento: Todas as operacdes deverao ser documentadas e
arquivadas por, no minimo, 5 (cinco) anos, incluindo: (i) pedido formal, documentacdo comprobatdria e
parecer de compliance; (ii) registro contabil e comprovantes de pagamento; (iii) relatérios de execucéo,
resultados e prestagcdo de contas emitidos pelo beneficiario. A Fast Shop podera, a qualquer tempo,

solicitar documentacdo complementar ou auditoria sobre os valores aplicados.

6.2. Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovagédo e revoga quaisquer documentos em sentido
contrario e sera revista sempre que necessario, ndo podendo ultrapassar periodo de 2 (dois) anos de

sua publicagao.

6.3. Esta Politica deve ser apresentada a todos os novos Colaboradores da Fast Shop, no momento da
admissao, integrar a relacao de treinamentos anuais obrigatérios, bem como ser divulgada na Intranet

e estar disponivel para consulta por todos os Colaboradores da Fast Shop e demais interessados.

7. DOCUMENTAGAO COMPLEMENTAR
e Lein®9.613/1998 (Lei de Prevencao a Lavagem de Dinheiro) e suas alteragdes;
e Lein®12.846/2013, regulamentada pelo Decreto n® 11.129/2022 (Lei Anticorrupgao) e suas alteragoes;

e Lein®8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa) e suas alteragdes;

e Codigo de Etica e Conduta da Fast Shop;
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